Los Comités Técnicos de Seleccion del Centro Nacional de Trasplantes con fundamento en los articulos 2, 21, 22, 23, 25, 26, 28, 37 y 75,
fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) el 9 de enero de 2006; 17, 18, fraccion IIl, 32, fraccion 1I, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento, publicado en el DOF
el 6 de septiembre de 2007, Ultima reforma el 4 de enero de 2024; 241, 242, 243, 246, 247, 253, 254 y 255 del Acuerdo por el que se
establecen las disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicado en el mismo medio

SECRETARIA DE SALUD
CENTRO NACIONAL DE TRASPLANTES
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

No. SSA/CENATRA/2026/01

de difusion el 19 de diciembre de 2025, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/CENATRA/2026/01 de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL 01/01/26

Cédigo

12-Q00-1-M1C016P-0000070-E-C-T

Numero de vacantes 01 PERCEPCION ORDINARIA (MENSUAL BRUTO) $ 53,692.00 (Cincuenta tres mil
seiscientos noventa y dos Pesos
00/100 M.N.)

Adscripcion Centro Nacional de Trasplantes

Sede (radicacién) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y

Funciones OBJETIVO GENERAL:

Principales

COORDINAR LAS ACCIONES CON LAS INSTITUCIONES QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO DE
DONACION DE ORGANOS Y TEJIDOS CON EL PROPOSITO DE CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE
LA REGULACION Y A LA MEJORA DE LA SALUD DE LA POBLACION EN GENERAL.

FUNCIONES:

1. INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS QUE
CUENTEN CON LICENCIA SANITARIA PARA ACTOS DE DISPOSICION DE ORGANOS,
TEJIDOS Y CELULAS O DE BANCO, EN COMUN ACUERDO CON LA COMISION FEDERAL DE
PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS.

2. INTEGRAR EL REGISTRO Y DAR A SEGUIMIENTO A LOS CAMBIOS DE DESIGNACION DE
RESPONSABLES SANITARIOS Y ALOS COMITES Y SUBCOMITES INTERNOS DE
TRASPLANTE, PARA MANTENER LA INFORMACION ACTUALIZADA.

3. COORDINAR ACTIVIDADES CON LA COMISION FEDERAL DE PROTECCION CONTRA
RIESGOS SANITARIOS EN MATERIA DE CONTROL SANITARIO DE LA DONACION Y
TRASPLANTES DE ORGANOS Y TEJIDOS, PARA FACILITAR LA COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL Y LA MEJORA DEL SUBSISTEMA NACIONAL DE DONACION Y
TRASPLANTES

4. COORDINAR ACTIVIDADES CON LA COMISION FEDERAL DE PROTECCION CONTRA
RIESGOS SANITARIOS EN MATERIA DE CONTROL SANITARIO DE LA DONACION Y
TRASPLANTES DE ORGANOS, TEJIDOS Y CELULAS, PARA CONTRIBUIR A LA
TRAZABILIDAD DE CADA ORGANO, TEJIDO Y/O CELULA EN EL TERRITORIO NACIONAL.




5. EVALUAR LA INTEGRACION Y DESEMPENO DE LOS COMITES Y SUBCOMITES DE
TRASPLANTES DE LAS INSTITUCIONES HOSPITALARIAS, AS| COMO DE ORIENTARLOS
PARA QUE SE AJUSTEN A LA NORMATIVIDAD APLICABLE..

Académicos

LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL: CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA EN: ADMINISTRACION

AREA GENERAL: CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA EN: ARQUITECTURA

AREA GENERAL: CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS )
CARRERA GENERICA EN: CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

AREA GENERAL: CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA EN: DERECHO

AREA GENERAL: CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA EN: RELACIONES INTERNACIONALES

AREA GENERAL: INGENIERIA Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN: ARQUITECTURA

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 6 ANOS EN:

AREA GENERAL: CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA EXPERIENCIA: DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

AREA GENERAL: CIENCIAPOLITICA
AREA EXPERIENCIA: ADMINISTRACION PUBLICA

AREA GENERAL: CIENCIA POLITICA
AREA EXPERIENCIA: CIENCIAS POLITICAS

AREA GENERAL: CIENCIAS MEDICAS
AREA EXPERIENCIA: SALUD PUBLICA

Evaluacion de Habilidades | Habilidad 1 Liderazgo Ponderacién: 50
Habilidad 2 Trabajo en equipo Ponderacion: 50
Idioma No requiere.
Otros Necesidad de viajar: A veces.
La calificacion minima del examen de conocimientos técnicos de conformidad al temario que se publica es de
70 puntos.

Conformacion de la prelacion
para acceder a la entrevista
con el Comité de Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determinara el
numero de personas candidatas a entrevistar, conforme al orden de prelacion
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de las personas concursantes.




Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE INFORMATICA Y MEDIOS ELECTRONICOS 01/02/26

Cédigo

12-Q00-1-M1C015P-0000071-E-C-K

Numero de vacantes

02

PERCEPCION ORDINARIA (MENSUAL BRUTO) $ 46,039.00 (Cuarenta y seis mil
treinta y nueve pesos 00/100 N.)

Adscripcién Centro Nacional de Trasplantes
Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y

Funciones OBJETIVO GENERAL:
Principales

ESTABLECER UN SISTEMA AUTOMATIZADO PARA EL REGISTRO DE TRASPLANTES A NIVEL
NACIONAL, CON EL FIN DE FACILITAR EL REGISTRO DE ACTIVIDADES Y DATOS RELACIONADOS DE
LAS UNIDADES HOSPITALARIAS AUTORIZADAS PARA QUE EL PROCESO DE TRASPLANTES DE
ORGANOS, TEJIDOS Y CELULAS SEA TRANSPARENTE PARA LA POBLACION BENEFICIARIA

FUNCIONES:

1.

INTEGRAR Y ORGANIZAR EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y REGISTRO RELATIVOS A
LA OBTENCION DE ORGANOS, TEJIDOS Y CELULAS DE SERES HUMANOS, PARA QUE EL
PROCESO DE DONACION Y ASIGNACION SEA TRANSPARENTE.

DISENAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA DE INFORMACION ASOCIADO CON LA
LISTA DE ESPERA NACIONAL, LAS LISTAS DE ESPERA REGIONAL, ESTATAL E
INSTITUCIONAL, PARA TENER INFORMACION COMPLETA DANDO TRAZABILIDAD A LOS
PROCESOS DE DONACION Y TRASPLANTE, CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE

DISENAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA DE INFORMACION PARA EL REGISTRO
DE ESTABLECIMIENTOS EN QUE SE REALICEN PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS CON LOS
TRASPLANTES DE ORGANOS, TEJIDOS Y CELULAS.

4. DISENAR EL SISTEMA DE INFORMACION PARA LA ASIGNACION AUTOMATICA DE LOS
ORGANOS A LOS RECEPTORES.
5. DISENAR EL SISTEMA PARA LA EMISION DE INFORMES ESTADISTICOS SOBRE
DONACIONES, RECEPCIONES Y SUS SEGUIMIENTOS.
Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:
AREA GENERAL: INGENIERIA Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN: INGENIERIA
AREA GENERAL: CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN: COMPUTACION E INFORMATICA
Laborales AREA Y AROS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:

AREA GENERAL: CIENCIAS TECNQLOGICAS
AREA EXPERIENCIA: TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

AREA GENERAL: CIENCIA TECNOLOGICAS
AREA EXPERIENCIA: TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES




AREA GENERAL:  CIENCIAPOLITICA
AREA EXPERIENCIA: ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de Habilidades | Habilidad 1 Liderazgo Ponderacién: 50
Habilidad 2 Orientacién a Resultados | Ponderacién: 50

Idioma No requiere.

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos técnicos de conformidad al temario que se publica es de

70 puntos.

Conformacioén de la prelacién
para acceder a la entrevista
con el Comité de Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determinaré el
numero de personas candidatas a entrevistar, conforme al orden de prelacién
que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes

globales de las personas concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso
y la determinacion de los Comités Técnicos de Seleccidn a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPCAPF), del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, ultima reforma publicada el 4 de enero
de 2024 en el Diario Oficial de la Federacién (Reglamento de la LSPCAPF) y el Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, publicado en el mismo medio oficial el 19 de diciembre de 2025 (Disposiciones) y demés aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto.

En la aplicacion de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), que sefiala prohibicién de todo tipo de discriminaciéon que
vulnere los derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

En virtud de lo anterior, no existira discriminacion por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica,
la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la
pertenencia al Servicio.

Adicionalmente, no deberén encontrarse en alguna de las causales de suspension de derechos y
prerrogativas de los ciudadanos descritas en el articulo 38 de la CPEUM, mismo que sefala lo siguiente:

“Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:
| Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones que impone el
articulo 36. Esta suspension duraré un afio y se impondra ademés de las otras penas que por el

mismo hecho sefialare la ley;

[l Porestarsujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a contar desde la fecha
del auto de formal prision;

[Il.  Durante la extincion de una pena corporal;




IV.  Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que prevengan las leyes;

V. Por estar préfugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehension hasta que prescriba la
accion penal;

VI.  Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII.  Portener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;
contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar,
violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica
contra las mujeres en razon de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata para cualquier
cargo de eleccion popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comisién en el servicio publico.”

Asimismo, de conformidad con el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con los siguientes requisitos: ser persona ciudadana
mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desemperio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal,
asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de las personas trabajadoras que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida
cada afio por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Cuando una persona candidata no cumpla con algin requisito establecido en la convocatoria, no podra
continuar participando en el proceso de seleccion, y se le notificara el motivo de la eliminacion de su
participacién, debidamente fundamentada la determinacion por los miembros del Comité Técnico de
Seleccion, de conformidad a lo preceptuado en el articulo 36 Bis del Reglamento de la LSPCAPF.

Documentacion
requerida

Las personas candidatas deberan presentarse en la fecha y hora establecidos en el mensaje que, al efecto
hayan recibido por via electrdnica a través del portal www.trabajaen.gob.mx, cuando menos dos dias habiles
de anticipacién, en un horario de 9:00 a 17:00 hrs., asi mismo deberan presentar original y copia legible de
los siguientes documentos:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae (CV) del TrabajaEn, en el que se detalle la experiencia y el mérito; firmado,
rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos asentados son veridicos”, sin
encuadernar o engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula
profesional con fotografia, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y Documento de Residencia Temporal con Permiso de Trabajo en México, que le
permita a la persona candidata, si fuera el caso, la ocupacion legal del puesto de que se trate.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa: sélo se aceptara
Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la SEP. En el caso de estudios realizados en el
extranjero deberd presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance
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titulado, seran validados los titulos o grados académicos de postgrados, maestrias y doctorados, en las areas
de estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera
grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico con el certificado o constancia original que
lo avale.

6. Documentacién que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas en el puesto sujeto a
concurso, y que compruebe lo manifestado en el CV de Trabajaen. Sélo se aceptara la documentacion
comprobatoria que avale el inicio y fin de los empleos que coincidan con la experiencia solicitada en el perfil
del puesto en concurso, para ello se aceptaran: cartas laborales en hoja membretada, las cuales deberan
especificar: fecha de expedicion, nombre completo de la persona candidata, dia, mes y afio de ingreso y
baja, indicando el puesto y/o funciones desempefiadas, salario, con firma y cargo de la persona autorizada
para su emision o firma electrénica con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucién o empresa;
Hojas Unicas de Servicios acompafiadas del nombramiento y/o renuncia; acta de entrega recepcion; Cartas
o convenio Finiquito, en el que se indique dia, mes y afio tanto del ingreso como de la baja, puesto(s)
desempefiado(s), con firmas autografas; Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al
salario y subsidio para el empleo", o "Constancia de retenciones” emitidas por el SAT, mismas que deberan
indicar periodo laborado, firmas autdgrafas y sello de retenedor; contratos laborales, recibos de pago, dichos
recibos deberan comprobar el inicio y el fin de la relacién laboral, altas y bajas al IMSS; documento de
semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda; altas y bajas al ISSSTE; impresidn del expediente electrénico del ISSSTE; Hoja
de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX; el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de
becarios, y el tiempo de residencia o practica clinica que la persona candidata acredite cuando realiz6 alguna
especialidad. Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil siempre y
cuando exhiban los documentos institucionales que lo amparen (las mismas deberan sefialar el periodo,
institucion y actividades realizadas).

Es relevante sefialar que no se aceptara la docencia para acreditar las areas de experiencia laboral
solicitadas en el perfil del puesto en concurso.

Los documentos en los que no se indique el dia, mes y afio del ingreso y baja del empleo que pretende
comprobar no seran validos, 0 en su caso cualquier inconsistencia detectada en el CV registrado en la
plataforma del Trabajaen y la documentacion presentada, por lo que no se computaran para el calculo de los
afios de experiencia laboral requerido en el perfil del puesto que se trate.

7. De los empleos que coincidieron con las areas de experiencia solicitadas en el perfil del puesto sujeto a
concurso y las constancias con las que se acredite los méritos, manifestados en el CV de Trabajaen y
comprobados; los cuales se consideraran para su evaluacion de la Etapa lll, de conformidad con lo
establecido en las Metodologias de Aplicacion de los Examenes de conocimientos, Evaluacién de la
Experiencia y la Valoracién del Mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera (Metodologias de
Aplicacién), publicadas por la Direccion General de Gestion para los Servidores Publicos al Servicio de la
Sociedad de la Unidad de Politicas para el Servicio Publico, disponible en la plataforma
www.trabajaen.gob.mx en el apartado “Documentos e Informacién Relevante”.

8. Escrito Bajo protesta de decir verdad que no se encuentra declarada persona deudora alimentaria en
ninguno de los supuestos a que hace referencia el articulo 38, fraccidn VII de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (escrito proporcionado por la dependencia).

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de
culto y de que la documentacion presentada es auténtica (escrito proporcionado por la dependencia).

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro
voluntario, en el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, deberan presentar la documentacién oficial que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracién Publica Federal, de
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conformidad a la normatividad aplicable.
11. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacion que avalara el nivel de dominio sera:

|, Para el nivel basico se aceptaran como constancias de historial académico y/o constancia expedido
por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras;

[l Para el nivel de dominio intermedio se aceptara la constancia o documento expedido por alguna
institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique el idioma y nivel de dominio;

[l. Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL, TEFL, IELTS, entre
otras, constancias o documentos correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el
idioma requerido siempre que correspondan a un nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiiedad mayor a 5 afios, salvo las referentes a
historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados en el presente apartado, las personas
candidatas deberan ser descartadas inmediatamente del concurso, lo anterior de conformidad con lo previsto
en el articulo 36 Bis del Reglamento de la LSPCAPF.

Los documentos deberan enviarse atendiendo lo siguiente:

|.  Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al correo de:
ingresospc@salud.gob.mx y alejandro.montes@salud.gob.mx para esta accién se podran utilizar
las herramientas electronicas tales como wetransfer o filemail para facilitar la carga de los
documentos que excedan la capacidad de 13MB y puedan ser enviados al correo de:
ingresospc@salud.gob.mx y alejandro.montes@.gob.mx.

IIl.  Enlistar, de acuerdo con el orden de los documentos establecidos en estas Bases de Participacion,
en el apartado de: “Documentacion requerida”, nombrarlos de acuerdo con el folio de participacion
y el nombre de cada documento; por ejemplo: folio 01-54328_acta_nac.

lIl.  Ladocumentacion debera ser legible para su revision, de lo contrario podra ser motivo de descarte.

IV.  En caso de omisidn de algun documento, no se considerara un segundo correo o un alcance al
correo original.

V.  El formato de “Revision Documental’, que se le proporcionard, se entregara a cada persona
candidata al finalizar la etapa de evaluaciones gerenciales, el cual debera estar firmado, escaneado
y enviado junto con la documentacion requerida.

VI.  La documentacién no presentada en la fecha y horario sefialado, sera motivo de descarte del
concurso de que se trate.

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria y el Centro Nacional de
Trasplantes se reservan el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descartara a la persona candidata, o
en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para esta Secretaria y el Centro Nacional de Trasplantes, los cuales se reservan
el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Registro de
aspirantes

Con fundamento en el articulo 238 de las citadas Disposiciones, las personas interesadas podran incorporar
en el Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el portal de Trabajaen le asignara un
numero de folio de registro general.

La inscripcidn a un concurso y el registro de las personas candidatas al mismo, se realizaran a partir del 30
de septiembre de 2026 al 14 de octubre de 2026, al momento en que las personas candidatas registren
su participacion a un concurso a través del portal Trabajaen, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion para el concurso al aceptar las presentes Bases de
Participacién, o en su caso, un folio de rechazo que lo descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través del portal de Trabajaen, se llevara a cabo sin perjuicio de la revision
y evaluacion de la documentacion que las personas candidatas deberan presentar para acreditar que
cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo 259 de las
Disposiciones.

Desarrollo de los
Concursos y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en los articulos 34 del Reglamento de la LSPCAPF y el 253 de las citadas
Disposiciones, el procedimiento de seleccién se desahogara conforme a lo previsto en el citado Reglamento,
lo establecido en las reglas de valoracién y en el sistema de puntuacion general determinados por el CTP,
comprendiendo las siguientes etapas:

. Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito; V. Entrevistas y V. Determinacion”.

Los concursos se conduciran de acuerdo con el calendario propuesto por la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacion de esta Secretaria y el Centro Nacional de Trasplantes (CENATRA). En razén del
numero de las personas candidatas que participen en cada una de las Etapas, podran estar sujetos a
cambios sin previo aviso, el orden de las mismas, el lugar, la fecha y hora programados para desahogarlas;
por lo que, se recomienda dar seguimiento al mensaje de invitacién que reciba por medio de su centro de
mensajes del portal de Trabajaen.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién se realizara, en las mismas
fechas y horarios para todas las personas candidatas participantes en cada concurso, a fin de garantizar el
principio de equidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(SSPCAPF).

Por ultimo; quienes por decisidn propia registren su participacién para dos 0 mas concursos en esta
Secretaria y las etapas de éstos sean programados el mismo dia, hora y lugar; con la finalidad de hacer
prevalecer el principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada
la sesidn, por ningln motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de
tolerancia de la etapa en proceso, razén por la cual, no podra aplicarse mas de una evaluacion de manera
simultanea.

Etapa Fecha o Plazo

Publicacion de convocatoria 30 de septiembre de 2026

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 30 de septiembre de 2026 al 14 de octubre de
www.trabajaen.gob.mx) 2026

Revision  curricular ~ (por la  herramienta | Del 30 de septiembre de 2026 al 14 de octubre de
www.trabajaen.gob.mx) 2026

Examen de conocimientos técnicos A partir del 20 de octubre de 2026
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Examen de conocimientos generales de la | A partir del 26 de octubre de 2026
Administracién Publica Federal

Evaluaciones de habilidades (capacidades | A partir del 30 de octubre de 2026
gerenciales)

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | A partir del 06 de noviembre de 2026
Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 20 de noviembre de 2026

Determinacion A partir del 20 de noviembre de 2026

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién de esta Secretaria, en coordinacién con el
Centro Nacional de Trasplantes comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones de cada una de las etapas del proceso de seleccidn, a
través de su centro de mensajes en Trabajaen. El mensaje de invitacion para participar en dichas
evaluaciones se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacién de conformidad con lo sefialado en
el articulo 254 de las Disposiciones; por lo que, se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se
generen con tal motivo a través de Trabajaen.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una para ingresar a las instalaciones y la segunda a
sala de evaluaciones.

Seran motivo de descarte, sin responsabilidad para estos CTS del Centro Nacional de Trasplantes, ademas
de lo que se sefiale en cada etapa del procedimiento, en los siguientes supuestos: cuando la persona
candidata no se presente en la fecha, lugar y hora sefialadas en el mensaje de invitacion que reciba por
medio de su centro de mensajes del portal de Trabajaen; cuando la persona candidata se presente sin los
documentos solicitados en el mensaje previo a esta o no estén legibles o estén incompletos o cortados los
documentos presentados; abandone la sala antes de concluir la evaluacion correspondiente, se le sorprenda
consultando apuntes, tomando fotografias o audios de cualquier tipo o reproduciendo por cualquier via el
contenido de la evaluacién de que se trate, o bien, no acredite la etapa correspondiente.

Si se presenta alguna situacion no prevista en estas Bases de Participacion, se informara a todas las
personas candidatas, a través de los mismos medios y sera resuelto por el CTS correspondiente.

Para el ingreso de las personas candidatas al aula de evaluaciones.

a). - Una vez dentro del aula y previa higienizacion de las mismas, las personas candidatas deberan depositar
sus pertenencias personales en el lugar que les sea indicado por el aplicador de las evaluaciones (bolsos,
portafolios, carpetas, cuadernos, celular, etc.)

b). - Sobre el escritorio no debera depositarse ningin papel o0 documento que pudiera ser via de contagio
(apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

|. ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto en concurso, cuya calificacién minima aprobatoria debera ser
igual o superior a 70 puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales; el resultado de la evaluacién se obtendra
del total de aciertos sobre el nimero de reactivos que conforman el examen; en caso de no acreditar la
puntuacion minima requerida, serd motivo de descarte.

Las personas candidatas que acrediten el examen de conocimientos técnicos podran realizar la segunda
evaluacién, correspondiente al examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal,
cuya calificacion se promediara con la del examen de conocimientos técnicos para obtener la calificacion de
la subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales, un resultado
menor a este serd motivo de descarte, asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora
sefalados en el mensaje de Trabajaen.
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La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el “Examen de Conocimientos Generales
de la Administracion Publica Federal”, sera a través del mddulo generador de examenes de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Los resultados aprobatorios del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal,
tendra una vigencia de un afio, contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través del
Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la LSPCAPF.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevaran a cabo mediante la
herramienta informatica denominada Generador de Examenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines de ingreso realizadas
con la herramienta GEXSSA, tendran una vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacién y serén
consideradas exclusivamente para otros concursos convocados por esta Secretaria, asi como sus Organos
Administrativos Desconcentrados; siempre y cuando el resultado obtenido por la persona candidata, sea una
calificacion igual o superior a 70 puntos.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos tendran vigencia de un afio, en relacion con el
puesto sujeto a concurso, siempre que no cambie el temario y bibliografia con el cual se evalu6 el
conocimiento; por lo que, en caso de existir diferencia entre los temarios, no se podran considerar dichos
resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacidén antes mencionada, la persona candidata deberé solicitarlo por escrito en
el periodo establecido para el registro al concurso de interés. El escrito debera ser dirigido a la persona titular
que funja como Secretario Técnico del CTS correspondiente.

En los casos de las personas candidatas a ocupar puestos convocados por la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacion de esta Secretaria y el Centro Nacional de Trasplantes, que tuviesen vigentes los
resultados de habilidades evaluadas con herramientas diferentes a la herramienta informatica denominada
“GEXSSA’, dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaria
de Salud, aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de seleccion no seran
considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

IIl. ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO

Los miembros del Comité han determinado solicitar a las personas candidatas inscritas en el concurso
contenido en la presente Convocatoria, la acreditacion documental del total de la informacién expresada en
el CV de Trabajaen, misma que deberan presentarse unicamente el dia y la hora sefialado en el mensaje
enviado al correo electronico de Trabajaen, por la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion
de esta Secretaria.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de la puntuacién de la evaluacion de la experiencia,
Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o instituciones que las personas
candidatas lo acrediten documentalmente, para lo cual se determina que se aceptaran como comprobantes,
lo establecido en el numeral 6 del apartado “Documentacién Requerida”.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los Elementos propuestos
dentro de las Metodologias de Aplicacion; que no se enuncian, se debe a que se consideran los mecanismos
de evaluacién sefalados en estas.

La evaluacion de experiencia y valoracidn del mérito se realizara el mismo dia en que se realice la revision
documental de conformidad con lo establecido en las Metodologias de Aplicacion.
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El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley, se tendra por acreditado cuando la persona
candidata sea considerada persona finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para
el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar persona ganadora de este; lo anterior de
conformidad con lo establecido en el articulo 282 de las Disposiciones.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes Elementos:

* Elemento 1. Orden en los puestos desempefiados,

* Elemento 2. Duracién en los puestos desempefiados,

* Elemento 3. Experiencia en el sector publico,

* Elemento 4. Experiencia en el sector privado,

* Elemento 5. Experiencia en el sector social,

* Elemento 6. Nivel de responsabilidad,

* Elemento 7. Nivel de remuneracion,

+ Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante;
(NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN ASTERISCO *)

* Elemento 9. en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Nota: Las personas candidatas seran calificadas en el orden de los puestos desempeiados, salvo
cuando cuenten con una sola experiencia, cargo o puesto previos.

A todas las personas candidatas se les debera calificar con respecto a los elementos contenidos del
numeral 2 al numeral 8.

Las personas candidatas que ocupen o que hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados con la consideracion establecida en el
numeral 9.

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

* Elemento 1. Resultado de la evaluacion del desempefio,
* Elemento 2. Resultados de las acciones de capacitacion,
+ Elemento 3. Resultados de procesos de certificacion,

* Elemento 4. Logros,

* Elemento 5. Distinciones,

* Elemento 6. Reconocimientos o premios,

+ Elemento 7. Actividad destacada en lo individual,

+ Elemento 8. Otros estudios,

* Elemento 9. Habla de lengua indigena,

* Elemento 10. Autoadscripcién a un pueblo o a una comunidad indigena afrodescendiente o afromexicana,
* Elemento 11. Perspectiva de juventudes, y

* Elemento 12. Persona con discapacidad.

Nota: Todas las personas candidatas que sean personas Servidoras Publicas de Carrera Titulares,
sin excepcion, seran calificadas en los elementos del 1 al 3 y todas las personas candidatas, sin
excepcion, seran calificadas en los elementos del 4 al 12.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al Elemento 5 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya establecidas en las
Metodologias de Aplicacién, se consideraran los empleos desempefiados en Organizacion no
gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

El Elemento 6 - Nivel de Responsabilidad: la respuesta de la persona candidata deberéa cruzarse con el CV
de Trabajaen, que se entrega firmado bajo protesta de decir verdad.

En lo que respecta a la valoracién del mérito se determind, lo siguiente:
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Elemento 1 - Resultado de la evaluacién del desempefio. - Se calificara de acuerdo con las calificaciones de
las personas servidoras publicas de carrera titulares, obtenidas en las evaluaciones de desempefio anual.

Elemento 2 - Resultados de las acciones de capacitacién. Se calificaran a través del promedio de las
calificaciones obtenidas por la persona servidora publica de carrera titular en las acciones de capacitacién
del ejercicio fiscal anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado
acciones de capacitacion, las personas candidatas deberan entregar escrito de la dependencia que asi lo
acredite, para no ser evaluados en este elemento al no existir un parametro objetivo para realizar la
comparacion.

Elemento 3 - Resultados de procesos de certificacion: este elemento deberan acreditarlo las personas
candidatas con su pantalla RHnet; en la cual, se marca el nimero de capacidades profesionales certificadas
vigentes, obtenidas por las personas servidoras publicas de carrera titulares.

Elemento 6 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de instancias con
reconocimiento oficial y con membrete y/o sello a nombre de la persona candidata, ademas de otro medio
oficial para la verificacidn de la autenticidad del documento.

Elemento 7 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas de las que se
proponen en las Metodologias de Aplicacion, siempre y cuando la persona candidata presente la constancia
expedida por la institucion educativa en la que imparti6 clases y se sefiale en ésta la(s) materia(s).

Elemento 9 - Habla de lengua indigena. Se evaluara en cuatro habilidades basicas del lenguaje: 1) hablar,
2) escuchar o comprender, 3) leer y 4) escribir.

Para la acreditacion de las habilidades anteriormente referidas, se calificaran a través del nimero de
comprobantes, tomando como referencia los siguientes niveles:

Nivel 1:

|, Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que sefiale que es
hablante de una lengua indigena nacional.

[l Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de
Lenguas Indigenas (INALI) o alguna otra instancia acreditada por esta misma institucion (con
resultado regular o bueno).

lIl.  Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas, que avalen, al menos, un
nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes.

IV.  Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales,
carteles, mapas, videos, audios, etcétera.). En la presentacion de estos materiales se debera
acreditar fehacientemente su autoria.

V. Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido parte
de procesos de formacion como intérprete, mediadora bilingiie o traductora de lenguas indigenas.

VI.  Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la interpretacion o la atencion
en lengua; o bien, mediante una o traduccion).

Nivel 2;

|, Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el INALI o por alguna otra
instancia, acreditada por esta misma institucion (con resultado excelente).
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[l Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes,
independientemente del campo de estudio del que se trate. En la presentacion de estas
publicaciones se debera acreditar fehacientemente su autoria.

lll.  Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a) bilinglie y/o
traductor(a) de lenguas indigenas (oficios de notificacién, textos traducidos, reconocimientos de
participacion, etcétera.) En la presentacién de estas evidencias se deberd acreditar
fehacientemente su autoria.

Elemento 10.- Autoadscripcién a un pueblo o comunidad indigena o afrodescendiente o afromexicana; se
calificara con 100 a la persona candidata que manifieste autoadscribirse a un pueblo o0 a una comunidad
indigena o afromexicana y debera identificar por escrito de declaracion de autoadscripcion, el nombre del
pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.

Elemento 11.- Perspectiva de juventudes. Se calificara con 100 a la persona candidata debera comprobar
que su edad no sobrepase los 30 afios al momento de la publicacién del concurso.

Por Ultimo, Elemento 12- Personas con Discapacidad. Se calificara con 100 a la persona candidata que se
autoreconozca como persona con discapacidad. La persona participante debera identificar por escrito de
declaracion, la descripcion de su discapacidad.

Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones serdn considerados para elaborar el
listado de personas candidatas, a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de Entrevista, de
conformidad con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion establecidos en la Secretaria de
Salud, de conformidad con lo previsto en el articulo 271 de las Disposiciones.

La Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria, programara cada entrevista
y convocara a las personas candidatas, mediante el envio de un correo electrénico el centro de mensajes
del portal de Trabajaen, citando conforme al orden de prelacién y el nimero establecido por cada Comité
Técnico de Seleccion.

Las personas candidatas deberan:

a) Acreditar su participacion con identificacion oficial: “INE, Cedula Profesional, en su caso, Cartilla
Militar, y/o Pasaporte” y su Hoja de Bienvenida emitida por el Trabajaen.
b) Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera motivo de descarte.

La etapa de Entrevista tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion respectivo, profundice en la
valoracion de las capacidades de cada persona candidata, de conformidad a los criterios de evaluacién
establecidos en la Convocatoria y en el Trabajaen.

El Comité correspondiente sesionard, por medios electrénicos, a través de videoconferencia, en cuyo caso,
la entrevista se desahogara a distancia y las personas candidatas deberan estar presentes en las
instalaciones de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria, de
conformidad con el articulo 272 de las Disposiciones.

Las personas integrantes del CTS correspondiente, para la evaluacién de la entrevista consideraran los
criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)
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Los miembros del respectivo Comité, calificaran en una escala de 0 a 100 a cada persona candidata, para
cada uno de los criterios de evaluacidn correspondientes.

En caso de que los miembros del CTS, lo acuerden podran auxiliarse para desahogar la etapa de entrevista
con maximo tres personas especialistas, uno por cada miembro, y se notificara a las personas candidatas,
en el mensaje de invitacidn que reciba en el centro de mensajes del portal Trabajaen, mediante el cual se le
cite a esta evaluacion.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en esta etapa se podra
realizar al menos una pregunta a cada persona candidata en el idioma requerido.

Reglas de Valoracion
y Sistema de
Puntuacién General

La acreditaciéon de las etapas revisién curricular, examen de conocimientos técnicos, conocimientos
generales de la Administracién Publica Federal, las evaluaciones de habilidades, la evaluaciéon de
experiencia y la valoracion del mérito seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que
se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del respectivo concurso, se
considerara no aprobadas, cuando no se presente a dichas evaluaciones y sera motivo de descarte.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluaciéon de conocimientos técnicos sera de 70 y el
resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el nimero de reactivos que conforman el
examen, en caso de obtener una calificacion inferior a 70, sera motivo de descarte.

La calificacién minima aprobatoria para acreditar la subetapa de “Examen de conocimientos”, que
comprende los examenes de conocimientos técnicos y de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal, seré igual o superior de 70 puntos; en caso de no acreditar la puntuacién minima requerida,
sera motivo de descarte.

La evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se evaluaran de conformidad con lo establecido en
las Metodologias de Aplicacion, considerando los elementos antes mencionados en el apartado “Desarrollo
de los Concursos y Presentacion de Evaluaciones”.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las personas candidatas deberan aprobar las
evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (conocimientos, habilidades, evaluacién
de la experiencia y valoracién del mérito) seran considerados para elaborar el listado de las personas
candidatas con los resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista
de conformidad con el Sistema de Puntuacion General establecido por el Comité Técnico de
Profesionalizacion para las plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad hasta Direccion General.

Etapa o Subetapa Jefatura de Departamento Enlace de Alta
hasta Direccion General Responsabilidad
Puntaje Asignado Puntaje Asignado
Subetapa de Examen de Conocimientos
(Examen de Conocimientos Técnicos y Examen 30
de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal)
Subetapa de Evaluaciones de Habilidades 10 20
Subetapa de Evaluacion de Experiencia 20 10
Subetapa de Valoracién del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30
Puntaje Méaximo 100 | 100
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El numero de personas candidatas que se continuaran entrevistando, sera un minimo de tres, en caso de no
contar al menos con una persona finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas. El puntaje
minimo de calificacién para ser considerado persona finalista sera igual o superior a 70 puntos.

Para los concursos de nivel de Enlace para la subetapa de evaluacion de la experiencia, el puntaje
Unico sera de 100.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccidn de los concursos, como la invitacion
a las evaluaciones y en su caso, la modificacion del calendario sera notificado a las personas candidatas, a
través de un mensaje enviado al centro de mensajes del portal de Trabajaen.

Determinacion y
Reserva

El respectivo Comité declarara a la persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la
calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
sistema de puntuacion general; esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso, en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de
su Reglamento de la LSPCAPF.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 36 del Reglamento de LSPCAPF y 286 de las Disposiciones, las
personas candidatas que obtengan el puntaje minimo de calificacién de setenta (70 puntos) y no resulten
personas ganadoras del concurso, seran consideradas personas finalistas y quedaran integrados a la
Reserva de las personas aspirantes en esta Secretaria, de acuerdo con la rama de cargo de la vacante en
que se haya determinado alguna persona ganadora; con el fin de ser consideradas para ocupar un puesto
vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o afin en perfil, y equivalente en grupo y
grado, o un puesto del rango inmediato inferior, durante un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso:

l. Porque ninguna persona candidata se presente a los concursos;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado persona finalista, o

l. [1l. Porque solo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del CTS.

Reactivacion de
folios

Los miembros del CTS de las plazas consideradas en la presente convocatoria, determinaron no llevar a
cabo la reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a las personas
candidatas; por lo que, se recomienda antes de su inscripcion al concurso de su interés, verificar que la
informacién capturada en la plataforma del Trabajaen respecto de la escolaridad, trayectoria laboral y
méritos, deberan estar completos los datos y ser consistentes con los documentales, asi como cumplir con
los requisitos del puesto de su interés; considerando que las reactivaciones unicamente procederan cuando
el descarte del folio sea originado por causas NO imputables la persona candidata, por errores en la captura
de informacién u omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
integrantes del Comité correspondiente.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables la persona candidata y el sistema emita un folio de
rechazo, la persona candidata tendra 2 dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte de un
folio para presentar su escrito de peticion de reactivacion, al Comité Técnico de Seleccion de la plaza
correspondiente, en la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo cuando el descarte del folio
sea originado por causas no imputables la persona candidata, por errores en la captura de informacién u
omisiones del operador del ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada
Comité Técnico de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo y la
fecha.

15



http://www.trabajaen.gob.mx/

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad.

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, la cual sera
evaluada y resuelta por el comité técnico de seleccion respectivo.

5. Impresion de curriculum vitae del Trabajaen.

w

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean imputables a la persona
candidata como:

La persona candidata cancele su participacion el concurso;

La persona candidata renuncie a las calificaciones de evaluacion de capacidades.

Exista duplicidad de registro en el Trabajaen.

La baja en el sistema imputable a la persona candidata, y

Por errores o la falta de coincidencias entre la informacion asentada en su Curriculum de Trabajaen
y los requisitos establecidos en el perfil del puesto en concurso imputables a la persona candidata

g oN =

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre los concursos y los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después de concluidos los
CONCUrsOS.

3. Cada persona candidata se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacidn en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Las personas candidatas podran presentar inconformidad ante el Area de Denuncias e Investigaciones
del Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud, ubicado en Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col.
Tacuba, Demarcacién Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410, Ciudad de México, Teléfono 2000 3100 ext.
53123, en horario de las 09:00 a las 15:00 hrs en dias habiles, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, y recurso de
revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en
Insurgentes Sur 1735, 2do. piso, Colonia Guadalupe Inn. Demarcacién Territorial Alvaro Obregon, C.P.
01020, Ciudad de México, en horario de las 09:00 a las 15:00 hrs en dias habiles, en términos de lo dispuesto
por el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

5. En los casos en que el CTS determine la revision de examenes, ésta s6lo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacidon, métodos o procedimientos utilizados sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta, en ningun caso procedera la revision
respecto del contenido o los criterios de evaluacidén. Dicha revisidn deberad solicitarse mediante el
procedimiento de una inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el CTS
correspondiente, conforme a las disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios
rectores del sistema, dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presento, con la salvedad de que
para aquellos casos en los que el Comité requiera de realizar consultas, autorizacion u otros ante entidades
reguladoras, la resolucién de dichos aspectos quedaré sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones
de las instancias competentes.

7. Cuando la persona ganadora de un concurso tenga el caracter de persona Servidora Publica de Carrera
Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar ante la Direccion General
de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria, en un lapso no mayor a cinco dias naturales,
posteriores a la notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta del Trabajaen, el documento
que acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos,

16



http://www.trabajaen.gob.mx/

asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacién que sefala el articulo 11, fraccidén VIII de la
LSPCAPF, lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero
de 2008.

8. El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria informa, en caso de que alguna persona candidata
solicite una revisién del examen de conocimientos técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité
de la plaza en concurso, firmada y escaneada a los correos: ingresospc@salud.gob.mx y
alejandro.montes@salud.gob.mx teniendo como plazo dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion
de la evaluacién. Asi mismo, se hace del conocimiento que la revision de examenes, solo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ninguin caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion de conformidad en el articulo 265 de las Disposiciones.

9. Por ningin motivo, se permitira la aplicacion de evaluaciones a las personas candidatas que se presenten
fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccidn, esta Secretaria no solicita como requisito para el ingreso,
el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

El Centro Nacional de Trasplantes (CENATRA), comunicara a las personas candidatas la fecha, hora y lugar
en que deberan presentarse a la aplicacion de las evaluacion de conocimientos, examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal, evaluaciones de habilidades, recepcion de la informacion
para el envio de los documentales para la revision documental, evaluacion de la experiencia y valoracién del
meérito, asi como la entrevista ante el respectivo Comité, mediante correo electrénico identificando su nimero
de folio asignado por el Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx con al menos 2 dias habiles de
anticipacion a la fecha de cada evaluacion; el no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados, seréd motivo de
descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Marina
Nacional No. 60, pisos 5y 7, Colonia Tacuba, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, C.P.11410 (inclusive
para las personas candidatas registradas en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas de los
concursos debiera ser desahogada en ofro domicilio, sera notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a las personas candidatas con minimo dos dias de
anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo
de tolerancia con el que contaran las personas candidatas.

Las personas candidatas deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no se permitira
el acceso a la aplicacion de la evaluacion correspondiente y seran descartados del proceso de seleccion del
concurso que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de conocimientos técnicos que se indique
en la convocatoria, se difundiran en la pagina electrénica de la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion de esta Secretaria y el Centro Nacional de Trasplantes (CENATRA), en las siguientes ligas
https://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/temarios.php

y https://www.gob.mx/cenatra/documentos/convocatorias-108557, a partir de la fecha de la publicacion de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Los temarios y las bibliografias correspondientes para los exdmenes de Conocimientos Generales de la
Administracién Publica Federal que se indique en la convocatoria, se encuentran publicados en la pagina del
Trabajaen en el apartado de “Documentos e Informacion Relevante”, y disponible en la siguiente liga
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/

Los temarios y la bibliografia, de estudio para las evaluaciones de las habilidades gerenciales, se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina electrénica de la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion de esta Secretaria, en la siguiente liga
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La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel de dominio sefialado en
el perfil de puesto.

Para acreditar las Subetapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito sera necesario
consultar las Metodologias de Aplicacién, disponible en la plataforma de www.trabajaen.gob.mx en el
apartado de “Documentacion e informacion relevante”.

Resolucién de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen con
relacion al proceso de reclutamiento y seleccion del o los puesto (s) considerado (s) en la presente
convocatoria, se han implementado los correos electronicos: alejandro.montes@salud.gob.mx e
ingresospc@salud.gob.mx y al nimero telefénico 55-54-87-99-02, extensiones 51427 y 51434, dentro del
horario de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes

Ciudad de México, a 30 de septiembre de 2026. El Comité Técnico de Seleccién.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera del Centro Nacional de Trasplantes.

Igualdad de oportunidades, mérito y servicio.
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

LIC. FERNANDO PEREZ ROCIO

SUBDIRECTOR DE REGULACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
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SALUD

TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTO

PUESTO QUE CONCURSA: SUBDIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-Q00-1-M1C016P-0000070-E-C-T

UNIDAD ADMINISTRATIVA: CENTRO NACIONAL DE TRASPLANTES

Tema Organizacion y competencias en materia de donacién y trasplantes
SubTema Competencias de la Secretaria de Salud y coordinacién del Subsistema Nacional de Donacién y Trasplantes
Bibliografia Ley General de Salud. Texto vigente. Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
enero de 2026.
Titulos, preceptos | Titulo Decimocuarto, «Donacién, Trasplantes y Pérdida de la Vida»; Capitulo I, «<Disposiciones Comunes»;
ylo Epigrafes articulos 313 y 314 Bis 2.
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGS.pdf
SubTema Atribuciones del CENATRA en la coordinacién institucional y operacion del Registro Nacional de Trasplantes
Bibliografia Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 26 de marzo de 2014.
Titulos, preceptos Titulo Primero; articulo 4, fracciones V, VI 'y VII.
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reqg LGS MT.pdf
Tema Autorizacién sanitaria de establecimientos para la donacion y el trasplante
SubTema Licencias sanitarias: alcance y responsable sanitario
Bibliografia Ley General de Salud. Texto vigente. Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
enero de 2026.
Titulos, preceptos | Titulo Decimocuarto, «Donacién, Trasplantes y Pérdida de la Vida»; Capitulo |, «<Disposiciones Comunes»;
ylo Epigrafes articulo 315, fracciones I, Il y llI, y articulo 316, primer péarrafo.
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGS.pdf
Bibliografia Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 26 de marzo de 2014.
Titulos, preceptos Titulo Cuarto; articulos 50 y 54.
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LGS MT.pdf
SubTema Requisitos de autorizacién para trasplantes, procuracién y bancos de tejidos
Bibliografia Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 26 de marzo de 2014.
Titulos, preceptos Titulo Cuarto; articulos 51 a 53 y 58 a 60.
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Req LGS MT.pdf
Tema Comités internos de donacién y trasplantes
SubTema Integraciéon y funcionamiento de comités y subcomités
Bibliografia Ley General de Salud. Texto vigente. Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
enero de 2026.
Titulos, preceptos | Titulo Decimocuarto, «Donacién, Trasplantes y Pérdida de la Vida»; Capitulo I, «Disposiciones Comunes»;
ylo Epigrafes articulo 316, parrafos relativos a comités internos y subcomités.
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGS.pdf
Bibliografia Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes. Publicado en el Diario Oficial de la
TemarioSPC Pagina 1
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Federacion el 26 de marzo de 2014.

Titulos, preceptos | Titulo Tercero; articulos 29, 30, 31y 32.
ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Req LGS MT.pdf

SubTema Funciones, actas y evaluacion del desempefio de los comités

Bibliografia Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 26 de marzo de 2014.

Titulos, preceptos | Titulo Tercero; articulos 31y 33 a 35.
ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Req LGS MT.pdf
Tema Integracion y actualizacion del Registro Nacional de Trasplantes
Bibliografia Ley General de Salud. Texto vigente. Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de

enero de 2026.

Titulos, preceptos Titulo Decimocuarto, «Donacién, Trasplantes y Pérdida de la Vida»; Capitulo Ill, «Trasplantes»; articulo 338

ylo Epigrafes completo.
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGS.pdf
Bibliografia Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes. Publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 26 de marzo de 2014.

Titulos, preceptos Titulo Quinto, «Registro Nacional de Trasplantes»; articulos 61y 62, fracciones | a VI.
ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reqg LGS MT.pdf

SubTema Plazos de reporte, acceso y supervision de la informacion

Bibliografia Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 26 de marzo de 2014.

Titulos, preceptos | Titulo Tercero; articulos 31, fraccion Ill, y 33, fraccion XI. Titulo Quinto; articulos 62, fraccion VI, y 63.
ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Req LGS MT.pdf

Tema Coordinacion institucional y trazabilidad de érganos, tejidos y células

SubTema Coordinacion para la distribucién y asignacion

Bibliografia Ley General de Salud. Texto vigente. Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
enero de 2026.

Titulos, preceptos | Titulo Decimocuarto, «Donacion, Trasplantes y Pérdida de la Vida»; Capitulo I, «Trasplantes»; articulo 339.
ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGS.pdf

Bibliografia Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 26 de marzo de 2014.

Titulos, preceptos | Titulo Tercero; articulos 36 a 40.
ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LGS MT.pdf

SubTema Trazabilidad y coordinacién con la autoridad sanitaria

Bibliografia Ley General de Salud. Texto vigente. Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
enero de 2026.

Titulos, preceptos | Titulo Decimocuarto, «Donacién, Trasplantes y Pérdida de la Vida»; Capitulo I, «Disposiciones Comunes»;

ylo Epigrafes articulo 313, fraccion I.
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGS.pdf
Bibliografia Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes. Publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 26 de marzo de 2014.
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TemarioSPC

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Titulo Cuarto; articulos 52, fracciones 1l y 1V, y 54. Titulo Quinto; articulos 62, fraccion VII, inciso b), y 63.

Pagina Web

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LGS MT.pdf

Pagina
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SA I l l D TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTO

PUESTO QUE CONCURSA: SUBDIRECCION DE INFORMATICA Y MEDIOS ELECTRONICOS

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-Q00-1-M1C015P-0000071-E-C-K

UNIDAD ADMINISTRATIVA: CENTRO NACIONAL DE TRASPLANTES

Tema Andlisis de los requerimientos
SubTema Andlisis de los requerimientos
Bibliografia Guia del BABOK, 2.2 edicion

Titulos, preceptos paginas 105 a 123.

Pagina Web https://www.iiba.org/knowledgehub/the-business-analysis-standard/

Bibliografia Guia del BABOK, 2.2 edicion

Titulos, preceptos paginas 161 a 225

Pagina Web https://www.iiba.org/knowledgehub/the-business-analysis-standard/4-implementing-business-analysis/4-3-fou
ndational-techniques/

Tema Administraciéon de proyectos

SubTema Gestion de la calidad del proyecto

Bibliografia Guia del PMBOK, 6.2 edicién

Titulos, preceptos paginas 271 a 305

Pagina Web https://opentextbc.ca/projectmanagement/chapter/chapter-14-quality-planning-project-management/

SubTema Gestion de los riesgos del proyecto

Bibliografia Guia del PMBOK, 6.2 edicién

Titulos, preceptos paginas 395 a 457

Pagina Web https://opentextbc.ca/projectmanagement/chapter/chapter-16-risk-management-planning-project-management

SubTema Gestion de los interesados del proyecto

|

Bibliografia Guia del PMBOK, 6.2 edicion

Titulos, preceptos | paginas 503 a 537

Pagina Web https://opentextbc.ca/projectmanagement/chapter/chapter-5-project-stakeholders-project-management/

Tema Inteligencia de negocios

SubTema Arquitectura de la informacién

Bibliografia Business Intelligence Guidebook

Titulos, preceptos paginas 85 a 106

TemarioSPC Pagina 1


https://www.iiba.org/knowledgehub/the-business-analysis-standard/
https://www.iiba.org/knowledgehub/the-business-analysis-standard/4-implementing-business-analysis/4-3-foundational-techniques/
https://www.iiba.org/knowledgehub/the-business-analysis-standard/4-implementing-business-analysis/4-3-foundational-techniques/
https://opentextbc.ca/projectmanagement/chapter/chapter-14-quality-planning-project-management/
https://opentextbc.ca/projectmanagement/chapter/chapter-16-risk-management-planning-project-management/
https://opentextbc.ca/projectmanagement/chapter/chapter-16-risk-management-planning-project-management/
https://opentextbc.ca/projectmanagement/chapter/chapter-5-project-stakeholders-project-management/

Titulos, preceptos

Pagina Web https://learn.microsoft.com/es-es/azure/architecture/data-guide/technology-choices/analytical-data-stores

SubTema Modelo dimensional

Bibliografia Business Intelligence Guidebook

Titulos, preceptos paginas 197 a 235
ylo Epigrafes

Pagina Web https://learn.microsoft.com/es-es/power-bi/quidance/star-schema

SubTema AEUNH

Bibliografia Business Intelligence Guidebook

Titulos, preceptos paginas 375 a 402
ylo Epigrafes

Pagina Web https://learn.microsoft.com/es-es/power-query/data-profiling-tools
Tema

SubTema IAdministracion de usuarios

Bibliografia Linux Bible, 8.2 edici6n

Titulos, preceptos paginas 253 a 275
ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.debian.org/doc/manuals/debian-handbook/sect.user-group-databases.es.html

Bibliografia Linux Bible, 8.2 edicién

Titulos, preceptos | paginas 365 a 414
ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.debian.org/doc/manuals/debian-handbook/unix-services.es.html

SubTema Seguridad basicay ciberseguridad aplicada

Bibliografia Linux Bible, 8.2 edicién

Titulos, preceptos paginas 573 a 614
ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.debian.org/doc/manuals/debian-handbook/security.es.html
Tema Sistemas de control de versiones

SubTema Fundamentos de Git

Bibliografia Pro Git, 2.2 edicion,

Titulos, preceptos paginas 43 a 81 del temario base; capitulo 2 de la version web
ylo Epigrafes

Pagina Web https://git-scm.com/book/es/v2/Fundamentos-de-Git-Guardando-cambios-en-el-Repositorio
SubTema Ramificaciones de Git
Bibliografia Pro Git, 2.2 edicion

Titulos, preceptos paginas 83 a 127 del temario base; capitulo 3 de la versiéon web
ylo Epigrafes

Pagina Web https://git-scm.com/book/es/v2/Ramificaciones-en-Git-Procedimientos-B%C3%Alsicos-para-Ramificar-y-Fusi
onar

Tema Programacion

SubTema lAcceso y persistencia de datos con PHP y PDO

TemarioSPC Pagina 2
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https://www.debian.org/doc/manuals/debian-handbook/unix-services.es.html
https://www.debian.org/doc/manuals/debian-handbook/security.es.html
https://git-scm.com/book/es/v2/Fundamentos-de-Git-Guardando-cambios-en-el-Repositorio
https://git-scm.com/book/es/v2/Ramificaciones-en-Git-Procedimientos-B%C3%A1sicos-para-Ramificar-y-Fusionar
https://git-scm.com/book/es/v2/Ramificaciones-en-Git-Procedimientos-B%C3%A1sicos-para-Ramificar-y-Fusionar

Bibliografia

Manual PHP.

Titulos, preceptos

Consultas preparadas con PDO [espafiol] ,Transacciones con PDO [espafiol], Errores y excepciones de PDO
[espafiol]

Pagina Web

https://www.php.net/manual/es/pdo.prepared-statements.php
https://www.php.net/manual/es/pdo.transactions.php
https://www.php.net/manual/es/pdo.error-handling.php

SubTema Desarrollo mantenimiento y seguridad de aplicaciones web
Bibliografia Manual PHP,MDN,OWASP
Titulos, preceptos Manual PHP, seguridad [espafiol], MDN, uso de Fetch para peticiones web [espafiol], OWASP, autorizacion
[inglés],
OWASP, prevencion de inyeccién SQL [inglés], OWASP, prevencion de XSS [inglés], OWASP, prevencion de
CSREF [inglés],
Pagina Web https://www.php.net/manual/es/security.php
https://developer.mozilla.org/es/docs/Web/API/Fetch API/Using Fetch
https://cheatsheetseries.owasp.org/cheatsheets/Authorization Cheat Sheet.html
https://cheatsheetseries.owasp.org/cheatsheets/SQL Injection Prevention Cheat Sheet.html
https://cheatsheetseries.owasp.org/cheatsheets/Cross Site Scripting Prevention Cheat Sheet.html
https://cheatsheetseries.owasp.org/cheatsheets/Cross-Site Request Forgery Prevention Cheat Sheet.html
SubTema Algoritmos de basqueda y recuperacién de informacién
Bibliografia Algorithms
Titulos, preceptos | tablas de simbolos y busqueda [inglés]
Pagina Web https://algs4.cs.princeton.edu/31elementary/
SubTema Procesamiento validacion y codificacion de cadenas

Bibliografia

Algorithms, Manual PHP

Titulos, preceptos

Algorithms, 4.2 edicion, pp. 695 a 810 del temario base. Complemento: Manual de PHP, cadenas,
expresiones regulares y JSON

Pagina Web

https://algs4.cs.princeton.edu/53substring/
https://www.php.net/manual/es/book.strings.php
https://www.php.net/manual/es/book.json.php

Tema Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes
SubTema De los trasplantes entre vivos
Bibliografia Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes
Titulos, preceptos Titulo tercero, capitulo Ill
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reqg LGS MT.pdf
SubTema Registro Nacional de Trasplantes
Bibliografia Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes [espafiol]
Titulos, preceptos | Titulo quinto, capitulo Gnico
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LGS MT.pdf
Tema e Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
SubTema De los principios
Bibliografia Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados [espafiol]
Titulos, preceptos Titulo segundo, capitulo I. Complemento: titulo segundo, capitulo Il, De los Deberes.
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https://www.php.net/manual/es/pdo.prepared-statements.php
https://www.php.net/manual/es/pdo.transactions.php
https://www.php.net/manual/es/pdo.error-handling.php
https://www.php.net/manual/es/security.php
https://developer.mozilla.org/es/docs/Web/API/Fetch_API/Using_Fetch
https://cheatsheetseries.owasp.org/cheatsheets/Authorization_Cheat_Sheet.html
https://cheatsheetseries.owasp.org/cheatsheets/SQL_Injection_Prevention_Cheat_Sheet.html
https://cheatsheetseries.owasp.org/cheatsheets/Cross_Site_Scripting_Prevention_Cheat_Sheet.html
https://cheatsheetseries.owasp.org/cheatsheets/Cross-Site_Request_Forgery_Prevention_Cheat_Sheet.html
https://algs4.cs.princeton.edu/31elementary/
https://algs4.cs.princeton.edu/53substring/
https://www.php.net/manual/es/book.strings.php
https://www.php.net/manual/es/book.json.php
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGS_MT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGS_MT.pdf

Titulos, preceptos
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPDPPSO.pdf

SubTema Derechos de acceso rectificacion cancelacion y oposicion
Bibliografia Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados [espafiol]
Titulos, preceptos | Titulo tercero, capitulos 1y II.
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPDPPSO.pdf

Tema Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica

SubTema Disposiciones generales
Bibliografia Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica [espafiol]
Titulos, preceptos | Titulo primero, capitulos I, Il y lIl.
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf

SubTema Informacién clasificada
Bibliografia Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica [espafiol]
Titulos, preceptos | Titulo sexto, capitulos Il y Ill.
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf

Tema Ley Federal de Procedimiento Administrativo

SubTema Del acto administrativo
Bibliografia Ley Federal de Procedimiento Administrativo [espafiol]
Titulos, preceptos | Titulo segundo, capitulo primero.
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPA.pdf

SubTema Disposiciones generales
Bibliografia Ley Federal de Procedimiento Administrativo [espafiol]
Titulos, preceptos Titulo tercero, capitulo primero.
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPA.pdf
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